
セミナー

『外国人人材の発掘・採用・育成と
企業側の受け入れ体制構築の試案』

これまで海外進出を行う上で必要と言われてきた外国人入材

の採用が、国内の事業を推進する上でも不可欠 tこなつてきてお|

ります。

パーソナプレ総合石刃究所と中央大学との共同石汗究で(よ、タト国人

の雇用が豊025年には輔78カ人に、2080年 にlよ209万人に増加する

と予潰Jされております。2017年の雇用
~共

績が428万人でしたので!、

13年間で31万人が1曽えると考えられます。どの企業においても、|

外国人人メ本オの採用が他人事で (まなくなりつつあります。    |

他方で、グ回―パルな視点で見る場合、高技能者などを採用

しようとした際、先進国の企業間での採用競争が激しさ斑増し
~Cき

ております。

日本人の採用 。育成でも、特に中小企業 |よ人手下＼足と採用巽
‐
住

が叫ばれており、ましてタト国人人材をどのように発掘・採用 し、

育成 してい≦か、課題 lま厭きません。

現在進行しているマク回の動態と、実際に受tす入れた実績の

ある企業の個別事例を踏まえて中小企業の経営者 e幹部の皆様

の参考になる情報提供をしてまいりたいと思います。

【日時】  2020年 2月 29日 1土)IB3o― la40

2020年 3月 9日 十月)|&302140
【場所】  日本工業大学 神田キャンパス 602教室

【参加費】 無料

【お申込・お問い合わせ】

日本工業大学 大学院技術経営研究科 事務室

TEL: 03-3511-7591

e mail:moを @kanda nttac」p

日本工業大学 大学院 技術経営研究科

客員教授 辻聡司

(中小機構専門家・辻国際経営事務所 代表 )



セミナー
『夕| 玉 人人材の発掘・採用・育成と
企業側の受け入れ体制構築の試案』

卜 2月 29 日 (土) !330～ 1豊00 1丘 10～ ia40

。世界の労働人口推移

・各国における外国人就労者の現状

・◆後の日本国内における労働人口の予測

。日本の労働人口における外国人の役割

・日本におけるタト国人労働者の現状と課題

・受講者との質疑・インタラクション

多 3月 9日 (月 ) 18:30～ 20:00  20;10～ 21:40

・外国人労働者確保にあたつての具体的対策

。外国人労働者を受け入れる際の留意点

。外国人労働者受け入れ態勢の構築

・タト国人労働者の採用

・外国人労働者の育成と戦力化

。実際に企業内で行つた経験を踏まえての所感

・受講者との質疑 。インタラクション

舞 会場

日本工業大学 神田キヤンノくス

東京都千代田区神田神保町2‐ 5

TEL:03… 3511‐ 7591

■ ア ス

・東京メ ト回・都営線「神保町」駅

AlまたはA6出口 徒歩2分

。東京メ トロ・都営線「九段下」駅

6番出口 徒歩6分

・ JR。 都営線「水道橋」駅

徒歩10分
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